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PRINCIPALES ACCIONES DE FEDEAC R.L.

La Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Costa Rica, juega un papel
muy importante en la representacion y defensa del Sector en el Movimiento
Cooperativo.

En un entorno, donde se pone a prueba la capacidad de gestion de los
participantes en el mercado financiero, se requiere llevar a cabo iniciativas
conjuntas que nos fortalezcan en el desarrollo de estrategias y competencias que
les garantice la permanencia a través del tiempo.

Con base en lo anterior, el enfoque desarrollado por Fedeac desde sus inicios, ha
sido acompanar a cada una de sus dfiliadas en la adquisicién de herramientas
técnicas y de manera conjunta proponiendo espacios de reflexiéon, que han dado
como resultado la puesta en marcha de iniciativas sectoriales, donde la
consecuencia directa ha sido el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
cooperativistas.

El desarrollo de la Federacion, debe ir acompanado del desarrollo permanente
de cada una de sus dfiliadas. El futuro exige que podamos visionar con mucha
anticipacion los obstdculos que se podrian presentar; por eso, reafirmamos nuestro
compromiso de confinuar proponiendo acciones coordinadas, para que la
representacion y defensa, que es el rol por excelencia que debemos cumplir, se
lleve a cabo de manera oportuna y en beneficio de las Cooperativas, pero sobre
todo de los miles y miles de asociados que agrupamos.

Mensaje de la Presidencia

PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Consejo de Administracién de FEDEAC, promueve dentro de las dfiliadas,
recolectarlos recursos necesarios para dotar ala Unidad de Neonatos del Hospital
de la Mujeres, de una unidad de transporte aéreo.

El Proyecto de Responsabilidad Social, dard inicio el 01 de setiembre de 2016, en
el marco de celebracion del Dia del Nifo vy finalizard el 08 de marzo de 2017, en
la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

Una comisién especial y personal de las dfiliadas, se encuentra trabajando en los
detalles para el lanzamiento del proyecto.
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SESIONES DE TRABAJO: DISPOSICIONES DE POLITICA
MONETARIA DEL BANCO CENTRAL
AUDIENCIA PRESIDENTE DEL BANCO CENTRAL

SESIONES DE TRABAJO:
PROPUESTA INTEGRAL PARA
MININIZAR EL IMPACTO DE
LAS DISPOSICIONES DE
POLITICAS MONETARIAS

CONSULTA CONASSIF

FEDEAC da respuesta a la consulta
CNS-1249/08 de CONASSIF, donde se
remite a consulta en acatamiento a
la Ley General de Administracion
PUblica, el proyecto de modificacién
a los articulos 1,3,7,8, 9, 10,11, 12, 14,
19, 22, 23, 27 bis, 27, 28 y 20 y la
adicién de una definicién en el
articulo 2 y un nuevo articulo 19 bis a
la Normativa para el cumplimiento de
la Ley 8204.

FEDEAC, realizd varias sesiones de trabajo con los Técnicos de las dfiliadas, para elaborar
una propuesta integral que permita minimizar el impacto de las Disposiciones de Politica
Monetaria emitidas por el BCCR. Para aclarar algunos aspectos, FEDEAC solicita una
audiencia al Presidente del Banco Central.

El pasado 18 de mayo, el Sr. Olivier Castro, nos recibid en su Despacho. En dicha reunién
se nos informd que recibieron 56 observaciones de todos los actores al documento en
consulta. Se comunicd que estdn en el proceso de revision y que posterior a esa
revision se emitird un informe, aunque mencionaron que era probable que se dieran
algunos cambios.

Se le expuso el por qué el Sector Ahorro y Crédito, no estd de acuerdo en que el
Reglamento se apruebe tal y como estd. El Banco Central mostrd su preocupacién por
la estructura en las cooperativas con respecto a las tasas de interés, en materia de
captacion.

SESIONES DE TRABAJO: DISPOSICIONES SOBRE
RESERVA DE LIQUIDEZ

-

Atendiendo el oficio en consulta JD-5715/09 de fecha 28 de marzo del 2016, sobre la
modificacién al Titulo VI “Disposiciones sobre la Reserva de Liquidez”, FEDEAC con el
apoyo del Comité Técnico y gerentes de las afiliadas, dan respuesta mediante el oficio
FEDEAC 065-2016 enviado el 14 de abril de 2016.

Ademds para tratar dicho tema, la Federacidn participd activamente en las siguientes
actividades: 1. Foro convocado por la Asamblea de Trabajadores del Banco Popular,
2. Sesién de Trabajo con personeros de SUGEF, 3. Conferencia de Prensa con
representantes de FEDEAC, FECOOPSE, el Movimiento Solidarista Costarricense y la
Asamblea de Trabajadores del BPDC, en donde manifestaron su posicion al
"Proyecto”, permitiendo la oportunidad para poder referirmos al oficio que nos estédn
planteando, crear consenso y dar la respuesta oportuna sobre el tema.
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“MODELO DE VOLATILIDAD DE LOS APORTES DE
LAS COOPERATIVAS EN COSTA RICA” '

En relacién a la propuesta de modificacion al Reglamento de
Politica Monetaria publicada por el Banco Central de Costa Rica,
FEDEAC solicita el apoyo a COLAC (Confederacién
Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro y Crédito), para
realizar un Estudio de Volatilidad de los Aportes de las
Cooperativas en Costa Rica, ufilizando un modelo que para tal
efecto ha desarrollado COLAC, de manera que la Federacién de
forma técnica y preliminar, pueda hacer el levantamiento de
informacién individual y consolidado por cada cooperativa,
permitiendo valorar dicho comportamiento y tener la justificacién
técnica necesaria para demostrar a las autoridades de la
Republica, la redlidad de la variacion del patrimonio en las
cooperativas de Costa Rica.

Un grupo de técnicos financieros de las afiliadas socializan y
analizan los escenarios de sensibilizacion de este modelo, asi
también, proponen posibles acciones tendientes a disminuir el
impacto en el sector, producto de los resultados del estudio sobre
la volatilidad de los aportes que constituyen el patrimonio de las
cooperativas.

Con respecto al fraslado de las Reservas de Liquidez al MIL
(Mercado Integrado de Liquidez), significa para las cooperativas
de ahorro y crédito, el que la reserva se sacrifique
aproximadamente entfre un 4 a un 3% de su rendimiento.

Se pretende con este estudio, elaborar alguna estrategia
integrada porlas 25 cooperativas supervisadas y la inclusion de las
39 cooperativas que supervisa INFOCOOP para definir la
estrategia financiera integral para los préximos cinco anos y
trabajar sobre una linea de integracion total. Dicho modelo fue
presentado a personeros de SUGEF y el mismo fue visto con muy
buenos ojos y aportaron algunas ideas para mejorar el
documento. El mensaje de SUGEF fue que estaban viendo lo
mismo que nosotros y aclararon que no fienen ninguna injerencia
de la parte de politica econdmica del pais.

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE TASAS DE
INTERES DE PASIVAS

Fedeac atendiendo la necesidad como Sector Cooperativo de
Ahorro y Crédito y ante la coyuntura donde debe privar el
bienestar comun y buscar las posibilidades para conocer qué es lo
gue mds nos conviene como Sector, reunid al Comité Técnico con
la participacién de Coopeande No.1, Coopenae, Coopealianza,
Coopeservidores y Coocique quienes realizaron varias sesiones
para analizar una estructura de las tasas de interés de las
captaciones de las cooperativas y la necesidad de hacer un
frabajo fuerte conciliatorio y sectorial en ese sentido, para ello
FEDEAC estd tomando el tema con prudencia, para lograr
consensuar un acuerdo y realizar reuniones o conversaciones,
crear conciencia y unir esfuerzos con los Presidentes, Gerentes y
personal financiero de las cooperativas afiliadas.
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ACTIVIDADES DE REPRESENTACION,
FORTALECIMIENTO Y DEFENSA

Sesion de Trabajo Comité Técnico BCCR

Sesién de Trabajo con Presidencia FEDEAC

Sesién Ordinaria Consejo de Administracion de FEDEAC

Sesién de Trabajo con Presidencia FEDEAC

XVI Asamblea de Representantes de FEDEAC

Sesion de Trabajo con Presidencia FEDEAC

Sesion de Trabajo con asesor técnico

Conferencia “Impactos Nuevos Requerimiento Globales de IF”
Sesién de Extraordinaria Consejo de Administracion de FEDEAC
Curso "Gestion Ambiental”

Simposio Int: Intermediacion Financiera y Gestion Riesgo
Sesién Comité Técnico Modelo Volatilidad

Sesion de Trabajo SUGEF- Disposiciones Reservas de Liquidez
Foro Asamblea de Trabajadores- Disposiciones Reservas de Liquidez
Conferencia de Prensa: Disposiciones Reservas de Liquidez
Sesién de Trabajo con Presidencia y asesor técnico

Sesion de Trabajo en COOPENAE

Sesion de Trabajo con COOCIQUE

Sesion Extraordinaria Consejo de Administracion de FEDEAC
Audiencia BCCR- Disposiciones sobre Politica Monetaria
Sesién de Trabajo Comité Técnico: Andlisis Tasas de Interés
Sesién de Trabajo COOPEALIANZA y COOPENAE

Sesion de Trabajo COOPESERVIDORES

Sesion de Trabajo SUGEF Ley 8204

Sesién de Trabajo con personeros de COOPESANRAMON
Sesién de Trabajo Comité Técnico: Andlisis Estructural de Tasas
Sesién de Trabajo con COOPEEUTERPE

Sesion de Trabajo con COOPESERVIDORES

Sesion de Trabajo Comité Técnico: Andlisis Estructural de Tasas
Sesion Ordinaria Comité de Vigilancia de FEDEAC

Sesién Ordinaria Consejo de Administracion de FEDEAC
Atencion visita de Steven Stapp, Director de WOCCU
Audiencia con COOFEIA

Audiencia personeros de COOPECAJA

Sesion de Trabajo con COOPENAE

Sesion de Trabajo Comité Técnico y Gerentes

Audiencia con SERVICOOP

espaniol o contar

m:mﬁol

ﬁaduccié':mul

04 de abril
05 de abril
06 de abril
07 de abril
08 de abril
13 de abril
15 de abril
21 de abril
21 de abril
22 de abril
28y 29 de abril
02 de mayo
03 de mayo
03 de mayo
10 de mayo
11 de mayo
16 de mayo
17 de mayo
18 de mayo
18 de mayo
23 de mayo
24 de mayo
25 de mayo
25 de mayo
26 de mayo
30 de mayo
31 de mayo
03 de junio
06 de junio
08 de junio
08 de junio
08 al 09 de junio
09 de junio
15 de junio

20 de junio

j
j
20 de junio
]
27 de junio

Woccu ha programado varias pasantias
durante los meses de agosto, septiembre

Estados Unidos. Para mds informacion por

contacte a Thomas Belekevich, Gerente
de Programas: tbelekevich@woccu.org.

JULIO 2016
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AGOSTO 2016
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SETIEMBRE 2016

D L M M J V S

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

PROXIMAS ACTIVIDADES

¢ Conferencia Mundial WOCCU,
Iranda del Norte
17 al 20 de julio
e Convenciéon COLAC, Punta
Cana
07 al 10 de setiembre
e |l Seminario CEFSA
21 de setiembre
o Taller Regional Latinoamericano
WOCCU, Washington DC
17 al 18 de octubre

Pasantias Abiertas

y octubre en distintas regiones de los

favor visite woccu.org/pasantias o

Informacién: Teléfonos
2256-9255/ 2256-5982




